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Alcaldia Gustavo A. Madero, Ciudad de México, PRI {RIIPN]

El Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero II a través del departamento de recursos humanos Convoca a
concurso ABIERTO:

A las y los ciudadanos que tengan interés de participar en el proceso de seleccion de candidaturas para colaborar en la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con base a las necesidades de esta institucion y realizar actividades
inherentes en el departamento de recursos materiales y servicios como CHOFER , en el semestre enero-junio 2026, conforme
a las siguientes:

PRIMERA: Podran participar las y los candidatos que cumplan con el siguiente perfil:

A. Contar con comprobante de estudios.

B. contar con experiencia demostrable minimo de un afio en puesto similar;

C. conocimiento: mecanica automotriz, conduccién de transportes y conocimientos de disposiciones oficiales
reglamentarias de transito;

D. aspectos personales: licencia de manejo vigente; sentido de limpieza; sentido de responsabilidad y precaucion;

honestidad y discrecion; espiritu de apoyo y colaboracion; y cortesia y dinamismo;

contar con disponibilidad de horario abierto de 40 horas a la semana.

Comunicarse al departamento de recursos humanos a través del teléfono 5553231041 ext. 1003 o al celular 5562324215

para programar entrevista.

G. Acreditar examen técnico.

BULANR

SEGUNDA: Contar con la siguiente documentacion y enviarla junto a su curriculum vitae y solicitud de empleo a
rh_gamadero2@tecnm.mx y reclutamientoseleccion@gamadero2.tecnm.mx o bien presentarla de manera fisica al
departamento de recursos humanos:

e Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) certificada;
e acta de nacimiento;
e certificado médico;
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e cartilla militar, liberacion de cartilla;

e constancia de RFC: Régimen de las Personas Fisicas con Actividades Empresariales y profesionales o Régimen
Simplificado de Confianza (RESICO);

e identificacion oficial con fotografia (INE, pasaporte o cédula profesional no electrénica);

e licencia de manejo vigente;

e comprobante de estudios;

e comprobante de domicilio (no mayor a tres meses);

e caratula de contrato bancario en la que se vea reflejada la CLABE de 18 digitos;

e | fotografia tamafio infantil;

e opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales.

NOTA: Deberd presentar la documentacién original el dia de su entrevista para cotejo de informacion.

*E[ Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero 11, se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, por lo tanto, se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de Inmunodeficiencia

"Humana (VIH), como requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo. Para mds informacion consulta en:
LFPED.

SELECCION Y CONTRATACION:

1) Laseleccion de las y los candidatos que cumplen con las bases, se consideran para la contratacion, la cual estard en
funcion de las necesidades de proporcionar los servicios de transporte que se requieran para el funcionamiento del
instituto tecnoldgico asi como realizar el mantenimiento y las operaciones menores a los vehiculos del mismo.

2) La contratacion para realizar actividades en el ambito de chofer, se realizard a través de la celebracion de un contrato
de prestacion de servicios profesionales bajo el Régimen de las Personas Fisicas con Actividades Empresariales y
Profesionales o Régimen Simplificado de Confianza (RESICO), para el periodo enero-junio 2026.

3) Derivado del régimen de contratacion, no se contemplara comision dictaminadora.

$6,200 mensuales por 40 horas, bajo el régimen de servicios profesionales o RESICO.
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RESULTADOS:

El departamento de recursos humanos notificara al candidato via correo electronico o bien por llamada telefénica el resultado.

HORARIOS DE ATENCION Y VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA:

El horario de atencién serd de 9:00 a 18:00 horas de lunes a viernes a partir de la publicacion de esta convocatoria y hasta cubrir la

vacante.

Comunicarse al departamento de recursos humanos a través del teléfono celular 5562324215 para programar entrevista.

Esta institucion se apega a la POLITICA DE IGUAL LABORAL Y NO DISCRIMINACION DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE
MEXICO, emitida el dia 12 de julio del 2023.

ATENTAMENTE

Excelenciayen Educacion Tecnoldogica®
“El Bien: Ta|{/erdad Y La Belleza, Desarrollo De La Humanidad”
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